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DISPONGASE EL TRASLADO DE LOS
PROFESIONALES DE LA EDUCACION
ARTURO JOSE MADARIAGA
FUENTEALBA, Y EVA VICTORIA URETA
MORAGA DESDE LA ESCUELA DE LAS
ARTES Y LA TECNOLOGIA A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE ESTA
CORPORACION EDUCACIONALES QUE
SENALA.

RESOLUCION N2 27/2022
26 de Enero de 2022
VISTOS:

1) El Acuerdo N2 4389 celebrado en Sesion Ordinaria N21.246 del Concejo Municipal de
Maipu, de fecha 21 de octubre del afio 2021, en el que se aprobé el Plan Anual de Desarrollo
de la Educaciéon Municipal de Maipt afio 2022 (PADEM 2022).

2) Laresolucién N2 193/2021 de fecha 15 de noviembre de 2021 que fija la dotacién docente
afio 2022 de los establecimientos educacionales municipales dependientes de la
corporacion.

3) Lo dispuesto en el DFL1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2
19.070 que aprobo el estatuto de los profesionales de la educacidn, y de las leyes que la
complementan y modifican la Ley N2 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacidn,
y en las leyes que la complementan y modifican y en el Cédigo del Trabajo.

4) Las facultades conferidas en mi calidad de Secretario General de la Corporacién Municipal
de Servicios y Desarrollo de Maipu, sostenedora de los establecimientos educacionales
municipales de la comuna de Maipu.

CONSIDERANDO:

1) Que, en Sesién Ordinaria N21.246 del Concejo Municipal de Maipu, celebrada el 21 de
octubre del afo 2021, mediante Acuerdo N2 4389 se aprobd el Plan Anual de Desarrollo de
la Educacion Municipal de Maipu afio 2022 (PADEM 2022) presentado por la Corporacién
Municipal. Dicho documento establece las principales lineas de mejoramiento a nivel
pedagdgico e institucional, como también, la proyeccién de cursos requeridos para el afio
escolar 2022, segun los cupos y vacantes declarados en el Sistema de Admisidon Escolar
(SAE).



2) Que, la Corporacién emitio la resolucién N2 193/2021 de fecha 15 de noviembre de 2021
que fija la dotacién docente afio 2022 de los establecimientos educacionales municipales
dependientes de la corporacion.

Que, en dicha resolucion se definid: i) la cantidad de horas docentes requeridas para
la implementacion de los planes y programas de estudio, ii) las horas docentes destinadas
a funciones directivas (directores/as e inspectores/as generales, iii) las horas docentes
destinadas a funciones técnico-pedagédgicas (jefaturas UTP, orientacién y encargados/as
convivencia escolar), iv) las horas docentes sin fuente de financiamiento, v) las horas
docentes para desarrollar funciones de los planes de mejoramiento educativo SEP, vi) las
horas docentes de especialistas de educacion diferencial para la implementacion del
programa de integracion escolar PIE, y por ultimo, vii) las horas docentes de aula regular
para el trabajo colaborativo PIE.

3) Que la resolucién citada en el numeral anterior establece que en la Escuela de las Artes
y la Tecnologia se contemplaron 44 horas destinadas a funcién directiva (Director/a) y con
44 horas destinadas a funcidn técnico-pedagdgica (UTP), no contemplando nila funcién de
Inspectoria General ni la funcién de Orientacién debido a que solo cuenta actualmente con
130 estudiantes.

4) Que en consideracion a lo expuesto, existe la necesidad de destinar a los profesionales
de la educacién que se sefialan a continuacion.

RESUELVO:

1) TRASLADESE a ARTURO JOSE MADARIAGA FUENTEALBA, Rut: [ lesce 12
Escuela de las Artes y la Tecnologia a la Escuela Basica Ramén Freire, en funcién de apoyo a
la Gestion Directiva.

2) TRASLADESE a EVA VICTORIA URETA MORAGA,_ desde: Escuela de las
Artes y la Tecnologia a la Escuela Presidente German Riesco Errazuriz, en funcién de apoyo
a la Gestién Directiva.

3) Esta medida entrara a regir a contar del inicio del afio escolar 2022.

4) NOTIFIQUESE la presente resolucién a los interesados.
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SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU
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Distribucidn:
= Secretaria General Codeduc
- Direccién Juridica
J Direccion de RRHH
o Direccién de Educacién.
= Direccién de Control





